Unternehmenspolitik

fiir Qualitditsmanagement, Umweltmanagement, Arbeitsschutz und Informationssicherheit

Unser gesamtes Unternehmen verpflichtet sich, durch die Umsetzung und kontinuierliche Verbesserung
des integrierten Managementsystems die héchsten Standards in den Bereichen Qualitat, Umwelt,
Arbeitsschutz und Informationssicherheit anzustreben. Diese Verpflichtung stiitzt sich auf die folgenden
Grundsatze:

1.

Qualitdtsmanagement (1SO 9001):

Wir setzen uns dafir ein, die Erwartungen unserer Kunden zu erfiillen und deren Zufriedenheit
durch kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse und Produkte zu steigern. Wir fordern eine
Kultur der Qualitat in allen Bereichen unseres Unternehmens, wobei die Effizienz und die
Wirksamkeit unseres Qualitditsmanagementsystems regelmaRig bewertet und optimiert werden.

Umweltmanagement (ISO 14001):

Wir verpflichten uns, die Umwelt durch nachhaltige Geschéaftsprozesse zu schiitzen, unsere
Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern und negative Auswirkungen auf die Umwelt zu
minimieren. Dies beinhaltet die Einhaltung relevanter Umweltgesetze und -vorschriften sowie die
Forderung von Ressourcenschonung und Abfallvermeidung.

Arbeitsschutzmanagement (ISO 45001):

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter hat oberste Prioritdat. Wir gewahrleisten
sichere und gesunde Arbeitsbedingungen, indem wir Risiken identifizieren, geeignete MaRnahmen
zur Gefahrenminimierung umsetzen und das Bewusstsein fiir Arbeitsschutz im gesamten
Unternehmen férdern. Durch regelmafiige Schulungen und die Forderung eines sicheren
Arbeitsumfelds streben wir nach einer Null-Unfall-Kultur.

Informationssicherheitsmanagement (TISAX):

Wir verpflichten uns, die Vertraulichkeit, Integritdt und Verfligbarkeit aller
Unternehmensinformationen zu schiitzen. Dies erreichen wir durch die Implementierung und
Aufrechterhaltung eines robusten Informationssicherheitsmanagementsystems, das Risiken in
Bezug auf Informationssicherheit identifiziert und kontrolliert. Wir sorgen dafir, dass sensible
Daten und Informationen stets in Ubereinstimmung mit gesetzlichen und vertraglichen
Anforderungen geschitzt werden.

Diese Grundsatze bilden die Grundlage fiir unser tagliches Handeln und sind verpflichtender Bestandteil
unserer Unternehmensstrategie. Alle Mitarbeiter sind eingeladen, durch ihr Engagement und ihre
kontinuierliche Weiterbildung aktiv zum Erfolg dieser Politik beizutragen.
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